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RAPORT ANUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

pentru anul 2024

|. INCIDENTE DE INTEGRITATE

[ Nr. total incidente de integritate = 0

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi " 0
~ similar menite sa protejeze integritatea functiei publice |
Tipul de fapte Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea 0

regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictul de interese
| | sau declararii averilor

Nr. de incdicdri ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, 0
‘ _ | conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor _
Functiile persoanelor | Nr. fapte sdvérsite de persocane cu functii de conducere 0

care au savarsit
incidentele de . |

mtegrltate Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de executle i 0
LN sanctiuni aplicate "N sanct:umdmuplmare . 0
Nr. sanctiuni administrative | 0
Nr. sanctiuni penale _ 0
Durata medie a procedurllor de cercetare a faptelor ce canstituie abateri d|5C|plmare | Nu este cazul
1. MASURI DE PREVENIRE $1/SAU CONTROL
'I_Nr total masuri propuse: 1 o o '
| Descrierea masurilor | Stadiulimplementarii |
1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declarat|ea privind asumarea unei Implementat
agende de integritate organizationalad
L 2. Adoptarea planului de integritate ce cuprinde masuri, riscuri privind identificarea ‘ Implementat
timpurie a situatiilor de incompatibilitate _
3. Evaluarea anuala a modului de implementare a masurilor prevdzute in planul de implementat
L integritate i
4. Aplicarea si respectarea PS-38 Etlca integritate si anticoruptie, In vederea | Implementat
prevenirii faptelor lipsite de eticd, potentialelor conflicte de interese, de |
incompatibilitati, cat si impotriva oricdrei fapte de coruptie sau infractiuni de
‘ ,_serviciu in cadrul DJS Bihor |
5 Gradul de cunoastere de cdtre angajati a normelor privind declaratule de avere . Implementat
6 Informarea permanenta si evaluarea angajatllor privind normele de integritate si
coruptie; Chestionare de evaluare a cunostiintelor cu intrebari care sé reflecte Implementat

gradul de intelegere a legislatiei privind integritatea (anexa 2 si 3 din PS 38)

intocmit,
Coordonatorul implementarii planului de integritate
Pit Simona



